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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace Szkota Mistrzostwa Sportowego Pol-

skiego Zwigzku Koszykowki we Wiadystawowie.

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcace jest szkotg z internatem utworzong i nadzorowang w opar-
ciu 0 postanowienia ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku Dz. U. z 2020 r.
poz.1327 t. j. z dnia 31.07.2020 r. oraz ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2021.1082+t. j. z dnia 17.06.2021r.)

Siedzibg Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcgcego Szkoly Mistrzostwa Sportowego Polskiego
Zwigzku Koszykowki i internatu szkoty jest Osrodek Przygotowan Olimpijskich we Wiadystawowie,
ul. Zeromskiego 52.

Czas trwania okresu ksztalcenia wynosi 4 |ata zgodnie z ramowym planem nauczania dla czterolet-
niego liceum ogdinoksztatcacego.

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY
§2

Nadrzedna ideg szkoty jest dobro dziecka.
Gtownym celem szkoly jest przygotowanie zawodnikéw koszykowki o najwyzszym poziomie spor-
towym, zapewnienie im mozliwosci zdobycia wyksztaicenia w szkole sredniej oraz zabezpieczenie
im zakwaterowania i calodziennego wyzywienia.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy niezbednej do uzyskania dyplomu ukonczenia szkoty Sredniej.
Szkota zapewnia opieke zdrowotng i pedagogiczng oraz tworczy rozwoj miodziezy poprzez organi-
zacje zajet pozalekeyjnych.
Szkota umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztafcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly.
Opieke wychowawcza nad uczniami sprawujg wszyscy pracownicy szkoty.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalnos¢ sportowa organow szkoly dziatajacych na
terenie szkoly, powadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami za-
wartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatel-
skich oraz Konwencji Praw Dziecka.
Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacii dziatalno-
éci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kaz-
demu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly lub pla-
cOwKi i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza;
a. efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,
wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
zarzadzania szkotg lub placowkg
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§3

Nauczanie i wychowanie ma na celu;

a. ksztattowanie uczucia mitosci do ojczyzny opartego na poczuciu wiezi narodowej,
b. pielegnowanie i pogtebianie szacunku do godta, barw, hymnu oraz innych symboli narodowych,
¢. aktywne uczestnictwo mtodziezy w obchodach $wiat panstwowych,

d.

rozbudzanie uznania i szacunku dla idei demokratycznych.

W ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej szkola ksztatci i wychowuje miodziez w po-
czuciu wigzi z regionem.

Szkota zapewnia uczniom réznorodne formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a.
b.

roznicowanie wymagan w zaleznosci od cech psychicznych i indywidualnych mozliwosci ucznia,
eliminowanie nadmiernych sytuacji stresowych i nerwicowych z procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
budzenie wérdd ucznidw odwagi i wiary we wiasne sity, tworzac w ten sposob motywacje do ich
indywidualnych i zespotowych dziatan na terenie szkoty i w $rodowisku,
zwiekszanie, w miare wzrostu poziomu dojrzatosci spotecznej ucznidw, ich uczestnictwa w kontroli
i ocenie wtasnych efektow pracy,
organizowanie spotkan z psychologami, seksuologami i pracownikami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
przeprowadzanie indywidualnych rozméw z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) przez
wychowawcow klas oraz pedagoga szkolnego — w zaleznosci od potrzeb.
obserwowanie ucznidw ze srodowisk zagrozonych, gromadzenie o nich spostrzezen i wycigganie
odpowiednich wnioskow do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej w tym zakresie,
W procesie dydaktyczno-wychowawczym korzysta sig z pomocy najzdolniejszych uczniow jako in-
spiratoréw i organizatorow réznych form pracy lekcyjnej, pozalekeyjnej i pozaszkolnej.
Szkota stwarza mozliwosci nauki jezykow obcych i rozwoju zainteresowan lingwistycznych uczniow.
W toku zaje¢ dydaktycznych oraz organizowanych spotkan, zaznajamia sig uczniow ze wspotcze-
snymi problemami gospodarczymi, ekonomicznymi i przedsigbiorczoscia.
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie naucza-
nia, wychowania i profilaktyki zawarte sq w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
§4
Uczniowie, bioracy udziat w zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, pod-
legaja opiece nauczyciela prowadzacego zajgcia. Sposob i zakres opieki okreslajg odrgbne regula-
miny w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i miejsca ich odbywania.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
szkolnych okresla regulamin wycieczek.
Dyzury w szkole petnione sg przez nauczycieli w czasie ustalonych przerw w zajgciach lekcyjnych.
Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor szkoty, a ich grafik jest wywieszony w pokoju
nauczycielskim. Na planie okreslone jest miejsce, dzien i godziny pelnienia dyzuru. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela mtodziez kierowana jest pod opieke wyznaczonego nauczyciela.
Indywidualng opieke nad uczniami sprawuje wychowawca klasy, pedagog szkolny i Samorzgd Ucz-
niowski.

§5
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1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szkolny s$zczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

3. W przypadku interwencji rodzicow (prawnych opiekunéw) miodziezy lub czionkow Rady Pedago-
gicznej o zmianie wychowawcy klasy decyduje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i rodzicow (prawnych opiekunow).

§6

1. Dyrektor szkoly, w celu realizacji zadan szkoty, powotuje zespoty przedmiotowe.

2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wybor programoéw nauczania oraz podrecznikow,

opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikoéw nauczania,

organizowanie wewnetrznego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych

nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetéw przedmiotowych,

wspdlne opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programow nauczania,

ustalanie tematow na godziny do dyspozycji wychowawcy klasy,

podanie propozycji celow i zadan do planu pracy szkoty oraz kalendarza imprez,

§7

1. Program wychowawczy i program profilaktyki szkoty ma na celu gfownie:

a. ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, szacunku dla wiasnego kraju oraz $wiadomoéci obywa-
telskiej,
b. rozwijanie zainteresowan naukowych, technicznychi kulturalnych mtodziezy,

rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej,

ksztattowanie stosunku do pracy i przysztych obowigzkéw zawodowych, ksztattowanie wtasci-

wego stosunku do przyrody i ochrony $rodowiska oraz kultury fizycznej uczniow,

kontynuacje wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

podnoszenie poziomu pracy wychowawczej nauczycieli,

przeciwdzialanie zagrozeniu i niedostosowaniu spotecznemu miodziezy,

opieke pedagogiczna i psychologiczng nad uczniem.

2. Szczegotowe zadania i sposob ich realizacji okrelone sg co roku w planie pracy szkoty.

3. Realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki jest omawiana dwa razy w ciggu roku
szkolnego na Radach Pedagogicznych podsumowujacych. Na podstawie dyskusiji i uwag cztonkow
Rady Pedagogicznej okreslane sg wnioski do poprawy pracy wychowawczej i profilaktyki w szkole.

4. Szkolne komputery wyposazone sa w program ktory blokuje tresci internetowe, majace szkodliwy
wptyw na rozwoj uczniow.
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ROZDZIAL Ill ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§8

1. Organem prowadzacym szkole jest Polski Zwiazek Koszykowki z siedzibg w Warszawie 01-204, ul.
Sleamiogrodzka 9.
2. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy:
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a. zapewnienie szkole utrzymania i warunkow organizacyjnych i kadrowych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, socjalnych i sportowych:

b. zatrudnienie i zwalnianie Dyrektora szkoty;

C. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz zawieranie i rozwigzywanie innych niezbednych dla

funkcjonowania szkoly uméw, przy czym uprawnienia te mogg by¢ przekazane Dyrektorowi

szkoty;

integralnie ze szkotg prowadzi internat;

zatwierdzanie zasad rekrutacji uczniow do szkoly:

zatwierdzenie struktury organizacyjnej szkoly oraz zakres obowigzkow dla pracownikow:

zatwierdzanie preliminarza budzetowego szkoty;

dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly, przy czym uprawnienia te moga by¢ przekazane

Dyrektorowi szkoty;

i, zatwierdzanie wnioskow Dyrektora szkoty o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd innych
wyroznien

. Organ prowadzacy szkote ma prawo do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej z glosem dorad-

czym.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oéwiaty.

. Organ Prowadzacy szkote moze jg zlikwidowat zgodnie z art.84 ust.3 i 4 Ustawy o systemie oéwia-

ty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

T@ "o o

§9
. Organami szkoly sg:
a. Dyrektor szkoly,
b. Trener glowny,
c. Kierownik Internatu,
d. Rada Pedagogiczna,
e. Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR
§10

. Organ prowadzacy szkote zatrudnia i zwalnia Dyrektora szkoty.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora szkoly jest organ prowadzacy

szkofe.

. Czas pracy Dyrektora szkoty jest nienormowany.

. Dyrektor szkoly kieruje biezacq dziatalnoscig szkoly i internatu oraz posiada okreslone kompetencje

i wykonuje nastepujace zadania:

a. reprezentuje szkote na zewnatrz,

b. organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg oraz administracyj-
no-gospodarczg szkoty,

c. zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty, dba o wlasciwg atmosfere i
dyscypline pracy, odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania,

d. zapewnienia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

e. zapewnia warunki dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego
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Z upowaznienia Zarzadu PZKosz zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz zawiera i rozwigzuje inne
umowy niezbedne dla funkcjonowania szkoly w zakresie uzgodnionym z organem prowadza-
cym,

odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prowadzenie i przechowywanie do-
kumentacji administracyjnej i finansowej, a takze wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoly,
powotuje i odwotuje wicedyrektorow szkoly oraz kierownika internatu,

zatrudnia i nadzoruje prace opiekunéw wychowawcow w internacie,

podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikow oraz przedstawia organowi prowadzacemu szkote
propozycje w sprawie przyznania nagrod i premii,
rozpatruje skargi,
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

§11

Dyrektor szkoty ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach rodzicow zwotywanych przez wy-
chowawcow klas lub organ prowadzacy szkote.

TRENER GLOWNY
§12

1. Dyrektor szkoly zatrudnia i zwalnia trenera gtéwnego.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla trenera giownego jest Dyrektor szkoly oraz
Trener Koordynator (kieruje dziatalnoscig sportowg szkoty , nadzoruje prace sztabu szkoleniowe-
go), jezeli taka osoba funkcjonuje w NLO SMS PZKOSZ.

3. Trener glowny posiada okreslone kompetencje i wykonuje nastgpujgce zadania:

a.

®»oe T
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Opracowanie programow szkolenia sportowego kilkuletnich i rocznego.

Opracowanie tygodniowego planu treningowego.

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji szkolenia sportowego.

Nadzor nad peing realizacjg zatozonego programu szkoleniowego.

Podjecie niezbednych dziatan w celu zapewnienia peinego bezpieczenstwa uczestnikom tre-
ningow i rozgrywek sportowych.

Wspdtpraca z trenerami klubowymi zawodnikow.

. Wspoitpraca z rodzicami zawodnikow.

Tworzenie bazy danych zawodnikow dotyczacych m.in. danych somatycznych, wynikow testow,
statystyk meczowych i ilosci rozegranych meczy.

Rekrutacja zawodnikdw do szkoty.

Promocja NLO SMS PZKosz we Wiadystawowie,

Tworzenie dokumentacji fotograficznej i filmowe;.

Prowadzenie dokumentacji treningowej.

. Organizowanie zaopatrzenia i sprzet meczowy i treningowy.

Ocena zawodnikow i typowanie zawodnikow do skreslenia z listy uczniow.
Czynny udziat w procesie treningowym oraz rozgrywkach ligowych.

KIEROWNIK INTERNATU
§13

1. Kierownik Internatu:
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Kierownik Internatu:

a. Ksztaftuje i tworzy wlasciwg atmosferg pracy w internacie oraz zapewnia dobre warunki pracy
wychowawcow oraz nauki i wypoczynku dla wychowankow.
Opracowuje roczny plan pracy internatu i na biezaco kontroluje jego realizacje.
Sktada sprawozdania z dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej internatu do Dyrektora szkoly.
Opracowuje tygodniowe plany pracy wychowawcow internatu, grafiki pracy opiekunéw nocnych.
Prowadzi ewidencje samodzielnych wyjazdow i wyjé¢ wychowankow z Internatu, sprawuje kon-
trole nad realizacjg tego zadania przez wychowawcéow.
f. Odpowiada za stan techniczny wszystkich pomieszczen Internatu.
Kierownik Internatu prowadzi i odpowiada za nastepujace dokumenty:
a. Ksiege wychowankow.
b. Rejestr pracy wychowawcow.
c. Rejestr zastepstw.
d. Rejestr dla wychowankéw na samodzielne wyjazdy i wyjscia poza teren Internatu.
Podczas zastgpowania dyrektora szkoty jest stuzbowym przefozonym wszystkich pracownikow
szkoly.
Kierownik internatu ma prawo do podpisywania pism, ktorych tre$c¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.

® oo

RADA PEDAGOGICZNA
§14
Rada Pedagogiczna jest organem, ktéry wraz z Dyrektorem szkoty jest odpowiedzialny za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego, programu profilaktyki i podejmujacym zwigzane z tym
uchwaty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej reprezentuje ja na zewnatrz i kieruje jej pracami.
Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego wybiera ze swego grona protokolanta.
Protokolant jest odpowiedzialny za dokumentacje zebran i posiedzen Rady.
§15
Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
jej czionkow, na wniosek organow szkoly lub z inicjatywy organu prowadzacego szkoig oraz powia-
damia jej cztonkow na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym)
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-
§ci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

® oo T
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f.  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
ngd szkotg lub placowka przez organ sprawujgey nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacjg pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

C. propozycie dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajet w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

7. Opinie i decyzje Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych wiekszoscig gltosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne)).

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedago-
gicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§16

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Organami przedstawicielskimi Samorzadu Uczniowskiego
sq: przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, skarbnik, sekretarz, od 1 do 3 czlonkow. Zasady wy-
bierania i dziatania okreéla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw.

2. Utworzenie Samorzgdu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazenie opinii o dzia-
talnosci szkoly oraz branie aktywnego udziatu w jej zyciu.

3. Regulamin Samorzadu jest uchwalony przez ogot uczniow i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego winien stworzy¢ warunki do wspéfpracy ucznidw na zasa-
dach demokracii i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci grupowe;
i indywidualnej tj. udziat uczniow w pracach nad innowacjami programowymi, realizacja indywidual-
nych i grupowych planéw treningowych, wspoétudziat w organizowaniu i realizacji ich czasu wolnego
na terenie internatu

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY
§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w ramowych planach nau-
czania dla danego etapu edukacyjnego.

2. Szkota bedzie realizowa¢ program zawierajacy podstawy programowe ustalone przez MEN dla li-
ceum ogolnoksztalcacego, rozszerzajgc program nauczania o dodatkowe zajgcia sportowe w zakre-
sie koszykowki.

§18
1. Szkota prowadzi¢ bedzie w zakresie rozszerzonym zajecia z geografii oraz jezyka angielskiego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ z innego niz biologia przedmiotu w zakresie roz-
szerzonym na prosbe uczniéw i ich rodzicow, skierowang do Dyrektora szkoty nie pozniej niz do
konca pierwszego tygodnia nauki w klasie pierwsze;j.
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8.
9.

Ocenianie i klasyfikowanie oraz promowanie uczniow bedzie sie odbywa¢ w oparciu o zasady okre-
$lone w rozporzadzeniu MEN.

Dyrektorem Szkoly moze by¢ nauczyciel, nauczyciel-akademicki posiadajacy kwalifikacje pedago-

giczne i co najmniej 5-letni staz pracy w petnym wymiarze godzin.

Dyrektor, jesli istnieje taka potrzeba moze powotaé stanowiska wicedyrektorow szkoty.

Rekrutacja uczniow odbywa sie na zasadzie selekji prowadzonej przez PZKosz i za zgoda rodzi-
cow (prawnych opiekunow).

Szkofa prowadzi¢ bedzie klasy od | do IV. Kazda klasa liczy do 20 uczniéw.

Poza zajgciami obowigzkowymi uczniowie bedg mieli mozliwos¢ uczestniczyé w nadobowigzko-
wych zajgcia pozalekeyjnych i pozaszkolnych stuzacych pogtebianiu wiedzy i umiejetnoéci uczniow
oraz rozwojowi ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnosci:

a. zajeciach na ptywalni,

b. kotach zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami,

c. innych zajeciach rozwijajacych indywidualne zainteresowania

Organ prowadzacy szkote zapewnia uczniom internat i petne wyzywienie.

Obowigzujgce zajecia dydaktyczno-wychowawcze zostajg poszerzone o treningi koszykowki.

10. Zajgcia odbywac sie bedg w obiektach Osrodka Przygotowan Olimpijskich we Wiadystawowie.

§19

Nauczyciele i pracownicy obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace lub uméw cywilno-

prawnych np. umowy zlecenia, umowy o0 dzieto, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§20

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich ustala si¢ zgodnie z przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia wchodzace w sktad wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w grupach taczonych.
Przemawiajg za tym wzgledy programowe z wychowania fizycznego i treningowe.
Zajecia z jezykow obcych mogg odbywaé si¢ w grupach migdzyklasowych z uwzglgdnieniem po-
ziomu zaawansowania uczniow i programu MEN.
Szkota organizuje uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki migjskiej.

§21
Szkota jest zobowigzana do opracowania szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego ze-
stawu podrecznikow.
Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole za-
proponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dopuszczone w szkole przez Dyrektora szkoty programy nauczania stanowig szkolny zestaw progra-
mow nauczania.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow, ktore ob-
owigzywac beda od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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§22

Zasady organizowania opieki w czasie wycieczek ujgte zostaly w Regulaminie Wycieczek.

§23

Szkota gwarantuje uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie spoleczne, wyznanie,

o

status materialny czy warunki zdrowotne.
§24
W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika elektroniczne-
go w NLO SMS PZKosz we Wiadystawowie stanowig zalgeznik nr 1 do Statutu szkoly.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote i informacji w zakresie nauczania, wy-
chowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogq by¢ pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informagii.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY
§25
W szkole zatrudnia sie:
a. nauczycieli z kwalifikacjami umozliwiajacymi peing realizacje zadan programowych z poszczegol-
nych przedmiotow,

b. pracownikéw administracji,

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zatrudnieni sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pra-
cy.

Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem i zasadami etyki zawodowej,
przy zachowaniu wartosci okreslonych w § 3 niniejszego statutu.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.

Od roku szkolnego 2007/2008 zostaje okreslony status nauczyciela, jako funkcjonariusza publicznego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdl-
nosci ustalenia dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego,
uwzgledniajgcego przedmioty na poziomie rozszerzonym.

§26

. Zadania i obowigzki nauczycieli oraz wychowawcéw zatrudnionych w Niepublicznym Liceum Ogélno-

ksztatcgcym Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Koszykowki:

a. podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela jest peina realizacja nauczanego przez niego
przedmiotu zgodnie z przyjetym przez szkote programem nauczania; nauczyciel zobowigzany jest
posiadac rozktad materiatu z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

b. wychowanie ucznidw zgodnie z planami wychowawczymi wynikajacymi z programow oraz z za-
dan okreslonych przez Rade Pedagogiczna,

c. wszechstronne oddziatywanie na miodziez i stwarzanie sytuacji wychowawczych zaréwno na za-
jeciach lekcyjnych jak i w czasie wolnym od zaje¢ obowigzkowych,

d. ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan miodziezy oraz pozadanych cech osobowosci,

e. ksztattowanie postawy patriotycznej i wyrobienie wérod miodziezy zaangazowania spotecznego,

f. zapewnianie i udzielanie pomocy w pokonywaniu trudnosci oraz organizowaniu pracy ucznia,
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przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; wdrazanie uczniéw do
dbania o higiene osobistg oraz zasad BHP w zyciu szkolnym i poza szkotg,

przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczen-
stwa,

aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych przez Dyrektora szkoly. dziatalnoé pracy
zespotu okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,

petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug ustalonego harmonogramu,
wyrabianie wsrod uczniow poczucia wspdlodpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke pomiesz-
czen szkolnych i otoczenia,

przestrzeganie Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz innych regulaminéw szkolnych,

zapoznawanie uczniow klas maturalnych i ich rodzicow z zakresami obowigzujacych tresci pro-
gramow nauczania stanowigcych podstawe do przygotowania tematéw egzaminacyjnych,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych oraz zebraniach samo-
ksztatceniowych,

state pogtebianie wiedzy pedagogicznej i zawodowej przez samoksztatcenie oraz udziat w kon-
kursach i konferencjach organizowanych przez wtadze szkolne,

ponoszenie odpowiedzialnoéci materialnej za powierzony sprzet, inwentarz, materiaty i srodki dy-
daktyczne,

. dbanie o swoj warsztat lub stanowisko pracy, jego doskonalenie i unowocze$nianie.

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec.
§27

Nauczyciele i wychowawcy majg prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-

dycznej, a w szczegolnosci do:

zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych w realizacji zadan dydaktycznych, opie-

kuficzych i wychowawczych,
korzystania z pomocy i udogodnien ze strony Dyrekcji szkoty w doksztatcaniu i doskonaleniu za-

wodowym,
zaopatrywania w aktualne poradniki metodyczne, programy nauczania.

§28

1. W celu kierowania pracg wychowawczg w poszczegolnych oddziatach, Dyrektor powierza kazdy od-
dziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca,
2. Do obowigzkow wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

b.

prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej pracy, zmierzajacej do petnej realizacji celow wy-

chowawczych szkoty,

sktadanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z przebiegu pracy dydaktyczne; i
wychowawczej klasy (oddziatu) oraz przedstawiania wnioskéw majacych na celu polepszanie wy-
nikow nauczania i wychowania uczniow,

troska o whaéciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, co realizuje

przez.
- czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie, utrzymywanie systematycz-

nego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalania jednolitych
wymagan,
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- interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce i analizowanie przyczyn ich niepowodzen przy
wspotpracy Samorzadu Uczniowskiego, nauczycieli, rodzicow,

- dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn opuszczania zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy
dla uczniow, ktorzy z waznych powodow opuscili zajgcia szkolne i majg zalegtosci w opanowa-
niu materiatu programowego,

- pobudzanie do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych, przede wszystkim w kotach
przedmiotowych, zajeciach sportowych, rekreacyjnych i dziatalnoéci organizacji mtodziezo-
wych,

- pobudzanie i ksztattowanie nawykow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty i
srodowiska.

d. dbanie o wychowanie moralno — spofeczne uczniow, co realizuje przez:

- ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci i tolerancii,

= rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i srodowiska,

- ulatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

- wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza szkotg,

- wyjasnienie i badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sig.

e. opiekowanie si¢ zdrowiem wychowankow poprzez:

- wdrazanie uczniéw do dbania o higieng osobista,

- interesowanie sie stanem zdrowia uczniow.

f. wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki wychowawczej poprzez:

- utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

- organizowanie zebrai z rodzicami (prawnymi opiekunami)

- ustalanie dnia przyjmowania rodzicow (prawnych opiekunow) w szkole,

- inicjowanie wspotuczestnictwa rodzicow (prawnych opiekunow) w pracy wychowawczej klasy.

g. wykonywanie czynnoéci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
- prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
- wypisywanie $wiadectw szkolnych,
- sporzadzanie statystycznych zestawien dotyczacych klasy,
- opracowywanie i realizacje tematyki godzin wychowawczych,
- wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodni z zarzadzeniami
whadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY
§29
1. Okreéla sig prawa ucznia, z uwzglgdnieniem w szczegolnosci praw zawartych w konwencji o pra-
wach dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Uczen ma prawo do:

a. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

h. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej,
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o swp?ody \A(yra!zgnia mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i
religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

d. Zzyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e. rozwijania zainteresowarn i zdolnosci

f. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nau-
ce, a takze informacji o ustalonych wymaganiach na poszczegéine oceny w danym przedmio-
cie,

g. otrzymania informacji od nauczycieli poszczegoinych przedmiotow o przewidywanych dla nie-
go ocenach klasyfikacyjnych, na jeden miesigc przed koricem roku (semestru),

h. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

i. pomocy w przypadku ktopotéw w nauce,

J.  wplywanie na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

k. skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

3. Uczen ma prawo do skiadania skarg w przypadku naruszenia jego praw w formie pisemnej z uza-
sadnieniem do Dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny w terminie 14 dni od zaistnienia faktu naruszenia prawa ucznia.

§30
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly a zwtaszcza doty-
czacych:
a. poszanowania godnosci osobistej wszystkich pracownikow i uczniow szkoty,
b. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i treningowych,
c. przestrzega¢ zasad kultury zycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly i opiekunow-wychowawcow internatu,
d. odpowiadac za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,
e. dba¢ o wspoine dobro, tad i porzgdek w szkole,
f. wylaczenia telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych przed rozpoczeciem za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych,
g. dbac¢ o swoj wygiad zewnetrzny i przestrzega¢ wymagan dotyczacych galowego i codziennego
stroju szkolnego.

§31
1. Spelnianie obowiazku nauki:
a. nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia,
b. Po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki spetnia sig przez uczgszczanie do publicznej lub
niepublicznej szkoty ponadgimnazjainej.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

3, Przez niespetnianie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkotach ponadgim-
nazjainych.

§32

1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoty:

a. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych
(aparaty muszg by¢ wytaczone i schowane.) Jezeli uczen korzysta z telefonu badz jego
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3.

dzwigk zakioca prowadzenie lekcji, nauczyciel dokonuje stosownej uwagi w dzienniku . W
przypadku powtarzania sig sytuacji wychowawca stosuje zapisany w Statucie system kar.

b. Zabrania sig na terenie szkoly nagrywania dzwieku oraz obrazu za pomocy telefonu komarko-
wego i innych urzadzen. W razie ujawnienia faktu sprawa zajmuje sig nauczyciel lub wycho-
wawca, ktory ocenia sytuacje i dobiera system kar badz odpowiednig droge stuzbowa w zalez-
no$ci od stopnia szkodliwosci czynu.

c. Zabrania si¢ korzystania z telefonow komérkowych w trakcie zajeC dydaktycznych prowadza-
cym je nauczycielom. W przypadku naruszenia zasady przez pracownika szkoty, Dyrektor
szkoly udziela upomnienia. Nauczyciel moze uzy¢ telefonu w trakcie zaje¢ lekcyjnych w razie
zagrozenia zycia lub zdrowia, oraz do celow wylacznie stuzbowych.

§33

NAGRODY

Uczen otrzymuje nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce, godne reprezentowanie szkoty lub inne
osiggnigcia, ktore Dyrektor szkoly i Rada Pedagogiczna uzna za szczegblne.
Rodzaje nagréd :
a. Pochwata wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora szkofy.
b. Pochwata wobec uczniow calej szkoly przez dyrektora szkoly.
c. Wyrbznienie w postaci ksigzki, dyplomu.
d. Wyrdznienie w formie upominku (przybory uczniowskie, sprzet sportowy).
e. Zgtoszenie kandydatury ucznia do nagrod lub stypendiéw przyznawanych poza szkota,
Mtodziez ma prawo zgtoszenia propozycji nagréd.

§34

KARY

. Wobec uczniéw zarowno petnoletnich jak i niepetnoletnich, ktérzy nie przestrzegajg Statutu szkoty

nauczyciele, wychowawcy, Dyrektor szkoly i Rada Pedagogiczna mogg stosowac kary. Stosowane
kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnoéci osobistej ucznia. W przypadku naruszenia praw
ucznia uczen ma prawo odwotywac sie od kary w formie pisemnej z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od nafozenia kary, natomiast w przypadku skreslenia z listy uczniow do or-
ganu prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.
Rodzaje kar :
a. Napomnienie przez nauczyciela.
b. Upomnienie przez wychowawce lub nagana Dyrektora szkoty.
c. Obnizenie oceny zachowania.
d. Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach, prawa do reprezentowania szkoly, do korzystania z
form opieki socjalnej.
e. Skreslenie z listy uczniow.
Kara moze zosta¢ zawieszona na czas proby w wypadku poreczenia Samorzgdu Uczniowskiego.
§35

TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWIE SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY ORAZ ZASADY

ODWOLANIA SIE OD KARY:

Skreslenie nastepuje przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasie-

gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz organu prowadzacego z powodu:
1. Skazania ucznia przez sad lub kolegium ds. wykroczen.
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10.

1
12.

Nfeuzyskiwania zadowalajacych postepow sportowych (na wniosek organu prowadzgcego).
Nieusprawiedliwionej absencji w wymiarze co najmniej 50% godzin lekeyjnych w ciggu jednego
poirocza.
Dokonania kradziezy mienia szkolnego.
Spowodowania umysinej dewastacji sprzetu, urzadzen lub pomocy do nauki.
ané:ania si¢ lub stosowania fizycznej przemocy wobec spotecznosci uczniowskiej lub innych
0sob.
Wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty.
Whnoszenia narkotykow na teren szkoly.
Rozprowadzania na terenie szkoly oraz w trakcie imprez narkotykow, oraz wnoszenie i uzywa-
nie alkoholu.
Nie otrzymania promocji przez ucznia do klasy programowo wyzszej i niemozliwosé powtarzania
klasy —w zwigzku z likwidacja szkoty danego typu.
Uchwaly Rady Pedagogicznej o nie wyrazeniu zgody na powtarzanie klasy.
Zabrania dokumentow przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub przez ucznia — w przypadku
ucznia petnoletniego.

§36

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow jest nastepujaca:

8

>

10.

Sporzgdzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatlym incydencie, zataczajac ewentualnie protokét zeznan
Swiadkow;
Sprawdzi¢ czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkoly jako przypadek, ktory upowaz-
nia do podjecia decyzji o skresleniu;
Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow ucznia);
Zwotaé zebranie Rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);
Poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub pe-
dagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowa-
niu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace. Wyniki w nauce nie sg pod-
stawg do skreslenia z listy uczniow;
Przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wy-
chowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi ka-
rami statutowymi i czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
Sporzadzi¢ protokét z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje ma-
jace wplyw na podjecie uchwaly:
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
Rady Pedagogicznej nalezy umiescic:

a. tres¢ uchwaty,

h. uzasadnienie,

c. wyniki gtosowania,
Podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej) — sta-
nowigcy charakter uchwaty o skresleniu obliguje Dyrektora szkoty do rozliczenia sie przed Radg
Pedagogiczng za sposobu jej wykonania;
Przedstawic tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora lecz hez niej decyzja jest niewazna;
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11. Na pod’sltawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajgcego
zgodnos¢ uchwaly z przepisami prawa dyrektor szkoly podejmuje decyzje;

12. W przypadku podjgcia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow sformutowaé
decyzje zgodnie z wymogami Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

13. Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni) - data odbioru
pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwolania od decyzji, poin-
formowag ich o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy;

14. Wykonat decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jeze-
li decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

15. W przypadku wniesienia odwofania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwo-
tania przez instancje odwotawcza,

16. Uczen za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego moze odwolaé sie
w terminie 14 dni do dyrektora o wstrzymanie decyzji. Do czasu wyjasnienia sprawy udzielana
mu kara zostaje zawieszona. Nie dotyczy decyzji o skresleniu z listy uczniow, gdy tej decyzji
zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§37
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1. Zasady i harmonogram rekrutacji uczniéw do szkoly opracowuje co roku komisja kwalifikacyjno-
rekrutacyjna w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2, O przyjecie do szkoly moze si¢ ubiega¢ kandydat, ktéry posiada bardzo dobry stan zdrowia po-
twierdzony przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza oraz posiada pisemna zgode rodzicéw/prawnych opiekunow.

ROZDZIAL VIl WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§38
. POSTANOWIENIA OGOLNE:
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry okreslane corocznie w zarzadzeniu o organizacji roku
szkolnego.

2. Na koniec kazdego semestru nauczyciele ustalajg oceny semestraine uczniow, ktore przedsta-
wiaja na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

4. Oceny ustalane za semestr Il sg ocenami rocznymi i stanowig podstawg promocji ucznia.

ll. CELE:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu Swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
ll. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE OBEJMUJE:
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1. Formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow.

2. Biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug obowigzujacej skali ocen.

3. Przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych za | semestr i na koniec roku szkolnego ( Il semestr)

i sposobow ich poprawiania.
IV. SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA:
1. Oceny ucznia dokonuije:
a. nauczyciel przedmiotu,
b. wychowawca klasy (ocena zachowania),
c. trenerzy (ocena zachowania, wymierne osiggniecia sportowe),
d. wychowawcy internatu (ocena zachowania),
2. Ocenianiu podlegaja;
a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia,
3. Oceny wyraza sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
a. stopien celujacy,
stopien bardzo dobry,
stopien dobry,
stopien dostateczny,
stopien dopuszczajacy,
. stopien niedostateczny.
4. Ustala sie nastepujace ogdinekryteria ocen:

a. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

e samodzielnie posiadt wiedze i umiejetnosci dzigki ktorym samodzielnie i tworczo rozwija
wtasne uzdolnienia,

e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznym
lub praktycznych z programu nauczania danej Klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

o osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i in-
nych, kwalifikujac sie do finalow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym i krajowym, bierze
udziat w dziataniach wolontariatu i organizacji wieczornic szkolnych oraz apeli i wystaw,

b. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnoci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teo-
retyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

c. ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wiekszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

e poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

e 2T
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a.

C.

d. ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
& opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,
e rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.
e. ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie prze-
kre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
f. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem na-
uczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdoby-
wanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnoéci.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne, wynikajgce z realizowanych programéw nauczania oraz
niezbedne do uzyskania semestrainych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢

edukacyjnych, realizowanych na poziomie podstawowym i rozszerzonym, dofgczone sg w formie

zatacznikdéw do WSO a ustalajg je nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy:

na poczatku wrzesénia kazdego roku szkolnego dostarczy¢ pisemng deklaracje jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub w przypadku ucznia pelnoletniego - jego wtasng, stwierdzajaca takg
wole,

uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii, a zajgcia te wypadajg na poczatku lub koncu zajgc
edukacyjnych to rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg zgodg na pozniejsze przyjscie ucznia
do szkoty badz wczesniejszy powrdt,

w przypadku gdy zajecia odbywajg si¢ pomigdzy innymi obowigzkowymi zajgciami edukacyj-
nymi i wychowawczymi, wowczas uczen przebywa pod opieka innego nauczyciela,

d. oceny z religii nie wlicza sie do $redniej ocen podczas klasyfikacji.

1.

10.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (praw-

nych opiekundw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych srodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

¢. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestrainej) oceny klasy-
fikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed semestrainym i na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebra-

niem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wy-
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11

12,

13.

14,

15.

16.

chowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych czy semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Formy informacii:

a. zapis w dzienniku elektronicznym,

b. spotkanie wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

c. przestanie pocztg wykazu proponowanych ocen z poszczegoélnych przedmiotow,

d. informacja telefoniczna.

Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw):

a. na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene,

b. na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pi-
semne prace ucznia sg udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczyciela, wychowawce w obecnoéci Dyrektora szkoty.

c. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udo-
stepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela,
wychowawce w obecnoéci Dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej psychologiczno - pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaga-

niom. Dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywiduainych potrzeb psychofizycznych i edu-

kacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na postawie opinii niepublicznej poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia posia-

dajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dosto-

sowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen powinien przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu otrzymaé minimum 3 oceny czgstkowe

w semestrze.

Oceny semestraine i roczne powinny wynika¢ z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz cwi-

czen | zadan praktycznych.

Przeliczenie punktow na oceny:

stopien celujacy - jezeli uczen otrzymat 96-100% punktow,

stopien bardzo dobry - jezeli uczen otrzymat 85-95% punktow,

stopien dobry - jezeli uczen otrzymat 70-84% punktow,

stopien dostateczny - jezeli uczen otrzymat 55-69% punktow,

stopien dopuszczajacy - jezeli uczen opanowat 40-54% punktow

stopien niedostateczny - jezeli uczen otrzymat ponizej 40% punktow

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis w dzienniku lekcyjnym: nieobecnosci — ,nb” i nieprzygoto-

wanie - ,np.”

a. oprocz znaku cyfrowego, zamieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: zakres
materiatu, data, forma oceniania,

"®no T
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17.

18.

19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
21.
28.
29,
30.

3.
32.

Oceny czastkowe moga by¢ wzbogacone o znak .+ lub -, . Przy ocenie dopuszczajacej nie sta-
wiamy znaku ,-,.
Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej, zapisane w dzienniku; nie wolno
planowat wiecej niz 3 prace klasowe tygodniowo, dziennie moze by¢ | praca klasowa. Nauczyciel
nie moze wystawiac z pracy klasowej lub kartkowki wigcej niz jedng oceng.
Uczen ma prawo do obejrzenia kazdego ocenionego sprawdzianu i mozliwosci konsultacji z nau-
czycielem.
Prace klasowa kazdy uczei ma prawo pisa¢ ponownie, jezeli otrzymat oceng niedostateczna,
Prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego.
Na tydzien przed zakoriczeniem semestru nie wolno przeprowadza¢ prac klasowych.
Kartkowki dotyczace materialu z ostatniej lekcji moga by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji
przedmiotu i nie moga trwac¢ dtuzej niz 15 minut.
Uczer ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w ciggu jednego tygodnia po jej otrzy-
maniu.
Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych majg dodatkowy czas na uzupetnienie wia-
domoéci ustalonych indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.
Uczeh ma prawo zgtaszania bez konsekwencji nieprzygotowania do lekcji pierwszego dnia po
przebytej chorobie, (jezeli przebywat w domu w trakcie leczenia).
Uczeh ma prawo zgtaszania przed lekcjg nieprzygotowania do zajgé (bez podania powodu) jeden
raz w semestrze z kazdego przedmiotu.
Nieobecnosé na zajeciach edukacyjnych moze by¢ usprawiedliwiona tylko wzgledami zdrowot-
nymi lub na proébe rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowang do Dyrektora szkoty.
Uczeh moze byé zwolniony z zajeé edukacyjnych z powodu udziatu w rozgrywkach sportowych
lub z innych przyczyn na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowang do dyrek-
tora szkoly (w przypadku rozgrywek sportowych na prosbe klubu).
Nieobecnosé na zajeciach lekcyjnych usprawiediiwia wychowawca klasy.
Nieobecnos¢ na zajeciach sportowych usprawiediiwia trener gtowny.
Usprawiedliwienie powinno nastapi¢ nie pozniej niz 1 tydzien po powrocie ucznia na zajgcia.
§39
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia érodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfi-
kacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiediiwione] nieobecnosci lub na wnio-
sek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin kla-
syfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywi-
dualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wska-
zanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), ale egzamin nalezy przeprowadzi¢ nie pdzniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolno-
Sci:
imiona i nazwiska nauczycieli,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (6wiczenia) egzaminacyjne,
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym ter-
minie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestral-
na) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
§40
ZGLASZANIE ZASTRZEZEN DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ

o T

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli

uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-

fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestraina) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-

cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg ktora:

a. w przypadku rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralna) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

h. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glo-
sow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza;

a. w przypadku rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg-
cia edukacyjne;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
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- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne danej klasie,

- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestrainej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowe-
go.
Z prac komisji sporzadza sie protokot ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajgcy w
szczegblnosci:
a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

= skfad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania.
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dofgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzl informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym termi-
nie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy od pkt. 1 do pkt. 9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§41
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy skiada sig z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminow z przedmio-
tow informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formy zadan prak-
tycznych.
Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony tylko w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:
a. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne -jako egzaminujacy,
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c N“auczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne -jako cztonek komi-
sji.

6. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
0sobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokét ktory stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia zawierajacy w szczegolnosci:

- skiad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyz-
szej i powtarza klasg.

10. Uczen konczy szkote ponadpodstawows jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w kiasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realiza-
cja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

11. Uczen konczy szkole ponadpodstawowg z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzy-
skat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§42
TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Ocene $rodroczng i koncowo roczng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinig:

b. samego ucznia,

c. klasy,

d. wychowawcy internatu,

e. nauczycieli uczacych i trenerow.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycije szkoly,
dbaloé¢ o pigkno mowy ojczystej,
dbatoét o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob,
godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,
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postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena powinna by¢ wystawiona przez wychowawce nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej Klasyfikacyjnej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczg-

cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoncze-

niu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie zostata ustalona zgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania komisja ustala jg w drodze gtosowania

zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego

komisji.

Sktad komisji:

a. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, '

e. przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc nizsza od ustalone;

wezes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sig protokot ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy w

szczegolnosci:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c¢. wynik glosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorficzenie szkoly.

Przyjmuje sie szesciostopniowa skale ocen zachowania:

Wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

f. naganne.

Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen z zachowania:

a. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- swa postawa oceniany jest jako wzorzec, zarbwno przez wychowawcow, wiekszosci nau-
czycieli i treneréw oraz kolezanki,

"o ao0yT
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- bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne, przestrzega prawa,

- jest uczciwy wzgledem siebie i innych,

- jest pracowity, systematyczny, reaguje na zlo, pozytywnie oddziatywuje na innych, dba o
dobre stosunki w zespole klasowym i szkolnym,

- cechuje sie wysoka kulturg osobista.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktéry:

- wyrdznia sie w zakresie Stosunku do obowigzkéw szkolnych,

- przestrzega statutu szkoly (brak uwag w dzienniku lekcyjnym i zastrzezen nauczycieli doty-
czacych zachowania oraz upomnien dyrektora),

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, srodowiska,

- pozytywnie oddziatywuje nainnych;

- cechuje sie wysokg kulturg osobista.

Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:

- przestrzega statutu szkoty i zasad przyjetych w szkole,

- pracuje nad sobg i stara sie eliminowac braki,

- nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

- wypetnia obowigzki ucznia.

Ocene poprawng otrzymuje uczen ktory:

- zazwyczaj stara sig przestrzegac statutu szkoly i zasad obowigzujacych w szkole, w przy-
padku wykroczenia reaguje na upomnienia nauczycieli, a jege zachowanie ulega poprawie,

- nie wyroznia sig szczegodlnie aktywng postawg na terenie klasy i szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

- narusza czesto i celowo zasady obowigzujace w szkole,

- nie narusza norm spotecznych, moralnych, dobrego imienia szkoly, nie godzi w spotecz-
nos¢ uczniowska,

- zachowuije sie konfliktogennie,

- utrudnia prowadzenie zajec lekcyjnych,

- ulega natogom, ma zty wptyw na innych uczniow.

Ocene naganng otrzymuje ucze ktory narusza czgsto i celowo zasady obowigzujgce w

szkole np.

- niszczy mienie szkoty i mienie prywatne,

- uwagi i dziatania wychowawcze 0s6b dorostych nie odnosza pozytywnego skutku,

- ma zly wplyw na innych uczniow,

- zostaje mu udzielona nagana dyrektora.

12. Pomocnicze elementy brane pod uwage przy ustalaniu zachowania ucznia:

stopien pilnosci | systematycznosci w pelnienie obowigzkow szkolnych:

- sumiennost w nauce i w wykonywaniu obowigzkow sportowca (reprezentanta Polski),

- wytrwalo$é i samodzielnosé w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce i sporcie,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnief,

- systematycznosé i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne oraz treningowe i
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

- dbatost o podreczniki, pomoce szkolne oraz otrzymany sprzet sportowy, a takze porzadex i
czystos¢ w pokoju internatu,

stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoly i klasy.
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- wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i samorzad szkolny,

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pomocy innym,

- inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych uzytecznych na rzecz klasy i szkoly,

- przejawianie dbatosci o mienie szkoty i wtasnos¢ prywatna,

- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki w nauce i w sporcie,

c. stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole:

- uczciwosé w postepowaniu codziennym,

- reagowanie na zlo,

- sposob postepowania nie naruszajacy godnosci wtasnej i innych,

- dbatos¢ o kulture stowa,

- dbalosé o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,

- dbalosé o higieng osobistg i estetyke wygladu na zajeciach szkolnych, fad i estetyke oto-

czenia (np. zachowanie na stotéwce, w klasie)
13. W przypadku ocen: nieodpowiedniej i nagannej obnizenie stosuje si¢ w odniesieniu naruszenia jed-
nego z kryteridw.
14. W przypadku ocen: wzorowej, bardzo dobrej i dobrej uczen musi spehia¢ wszystkie wymagane
kryteria.
§43
EWALUACJA SYSTEMU

Przez uczniow: ankieta, dyskusje na godz.-wychowawczych, zebraniach samorzadu szkolnego.
Przez rodzicow: dyskusje, zebrania.
Przez nauczycieli: w ramach rad pedagogicznych.
System oceniania sprawdzamy po roku i po trzech latach omawiajac jego funkcjonowanie na ra-
dach pedagogicznych, gdzie dokonujemy analizy wynikow ewaluacji, wyciagamy wnioski na przy-
sztos¢, usuwamy niedociggnigcia systemu.

] P =k

ROZDZIAL VIIl SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY
§44
1. Srodki finansowe szkoty pochodzg z :
a. opfat rodzicow,
dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu - poprzez PZKosz,
dofinansowania przez MEN zgodnie z ustawg 0 systemie oswiaty,
darowizn, $rodkow wiasnych wypracowanych przez szkofg,
umow sponsorskich.

©o oo

ROZDZIAL IX ORGANIZACJA PRACY INTERNATU SPORTOWEGO
§45

Internat sportowy zwany dalej Internatem jest placowka opiekunczo-wychowawczg dziatajgcg w ramach
Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcacego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Koszy-
kowki we Wiadystawowie, przeznaczong dla uczniow mieszkajacych poza Wtadystawowem.

§46

Rodzice nie ponosza kosztow pobytu i zakwaterowania w Internacie szkoly.
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§47

Biezacy nadzér nad dziatalnoscig internatu sprawuje Kierownik Internatu powotany przez Dyrektora

szkoly. Kierownik internatu organizuje biezgca dziatalnose wychowawczo-opiekunczg oraz inne zajgcia

zwigzane z praca internatu. Jest bezposrednim przefozonym wychowawcow internatu oraz innych pra-
cownikéw pracujacych w internacie.
§48

Giéwne cele i zadania Internatu:

1. Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie, wyzywienie, bezpieczny pobyt.

2. Internat umozliwia wychowankom realizacje ksztaicenia, pomaga w wyréwnywaniu szans edukacyj-
nych i wspomaga opiekuriczo-wychowawcza rolg szkoly i rodziny oraz stwarza optymalne warunki
do wielostronnego rozwoju oraz treningu sportowego.

3. Internat wychowuje w duchu wartoci uniwersalnych: prawdy, dobra, pigkna oraz tolerancji wobec

siebie i innych.

Internat zapewnia wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne.

Internat upowszechnia rézne formy aktywnosci fizycznej oraz dbalosci o whasny stan zdrowia.

Internat wdraza do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych.

Internat ksztaltuje zaradnoé zyciowg wychowankow, rozwija samodzielnos¢ i samorzgdnos¢ z

uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wiasnej wartosci i tworczej aktywnosci.

8. Internat ksztattuje wérod wychowankow postawe wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci, tolerancji i

odpowiedzialnoéci.

. Internat przygotowuje do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w przysziej rodzinie.

10. Internat ksztattuje prawidtowy stosunek do przyrody i tradycji narodowych.

§49

Internat posiada 22 miejsca i 1 grupg wychowawczg chiopieca. Struktura grupy okreslana jest, jako ro-

dzinkowa, co 0znacza, ze w grupie funkcjonujg wychowankowie w réznym wieku i uczeszczajgce do

roznych klas szkoty.

N o

o

§50
Internat sprawuje calodobowa opieke wychowawczg W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych od ponie-
dziatku do piatku oraz w weekendy.

§51
1. Opiekg wychowawczg objgci s3 wychowankowie w godzinach od 6.30 do 22.00 w dni powszednie |
w godzinach od 7 .30 do 22.00 w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych.

2. Opieke nocng nad wychowankami spetniajg opiekunowie nocni bedacy pracownikami szkoty.
Opieke nocng petni jeden opiekun nocny.
4. W uzasadnionych przypadkach (doraznie lub na state) opieke nocna mogg sprawowac wychowaw-

cy.

w

§52
1. Organami Internatu sg;
a. Kierownik Internatu (KI).
b. Rada Wychowawcza (RW).
¢. Miodziezowa Rada Internatu (MRI).
2. Pracaw Internacie kieruje Kierownik Internatu podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Kade VWycnowawczg, tworzg pracownicy pedagogiczni (wychowawcy).

&y
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Rada Wychowawcza jest organem powotanym do opracowania planu pracy i programéw dziatania
oraz do opiniowania caloksztattu spraw opiekunczo wychowawczych, a takze dokonywania analizy
dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej i formutowania wnioskow zmierzajacych do stalego podno-
szenia jej poziomu.

Przewodniczacym Rady Wychowawczej jest Kierownik Internatu a czlonkami wychowawcy.

Rada Wychowawcza spotyka sie na naradach zwolywanych przez Kierownika Internatu, zgodnie z
wezeénigj ustalonym harmonogramem lub na wniosek, co najmniej 1/3 pracownikéw pedagogicz-
nych.

Na posiedzenia Rady Wychowawczej poswiecone problemom miodziezy zapraszani sa przedstawi-
ciele Mtodziezowej Rady Internatu.

Miodziezowa Rada Internatu (MRI) jest reprezentantem ogotu mieszkancow.

MRI wybierana jest w demokratycznych wyborach sposrod wszystkich mieszkancow Internatu a
kadencja MRI trwa 1 rok szkolny.

Opieke nad MRI sprawuje wychowawca wybrany przez wszystkich mieszkancow Internatu.

MRI moze przedstawi¢ Kierownikowi Internatu, Radzie Wychowawcze wnioski i opinie we wszyst-
kich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkow mieszkancow In-
ternatu.

Do zadan MRI w szczegolnoéci nalezy:

Wspotudziat w tworzeniu programu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

Koordynowanie samorzadowej dziatalnosci wychowankow i wszelkich prac podejmowanych przez
czlonkow grup wychowawczych,

Poreczenie za kolegow, rozstrzyganie spordw oraz czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem
zasad wspotzycia w Internacie,

Dokonywanie, wspolnie z wychowawcami, analizy i oceny catoksztaltu dziatalnosci miodziezy w
Internacie,

Organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze ogonointernackim,

Reprezentowanie ogotu wychowankow i przedstawianie ich potrzeb na terenie Internatu,

. Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie i pelne wyzywienie wedtug norm zywieniowych

przewidywanych dia miodziezy czynnie uprawiajgcej sport.

Wewnetrzne zycie Internatu regulujg przepisy porzadkowe opracowane na kazdy rok szkolny przez
Kierownika Internatu, opiniowane przez MRI, Rade Wychowawczg i zatwierdzone przez Dyrektora
Szkoly.

Rozktad dnia i tygodnia uwzglednia czas na nauke, trening sportowy, prace na rzecz Internatu i
érodowiska, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE
§53

. 0d decyzji Dyrektora szkoly stuzy prawo odwotania do organu prowadzacego szkote lub sprawuja-

cego nadzor pedagogiczny (zaleznie od rodzaju odwotania).
Decyzja organu prowadzacego szkote jest ostateczna.
§54

Szkota moze rozpoczaé i prowadzic dziatalnost w oparciu 0 niepetng strukture klas.
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§55
. Regulaminy organu szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu jednego miesiaca od ich powo-
fania i musza pozostawat w zgodzie z obowigzujacymi zarzgdzeniami.
. Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalona jest przez ten organ.
. Szkota bedzie prowadzi¢ dokumentacje ustalong przez MEN dla szkét publicznych.
. Szkofa bedzie stosowa¢ zasady oceniania, kiasyfikacji i promowania okreslone przez MEN dia szkot
publicznych.
. Wydawanie uczniom $wiadectw i promowanie odbywa sig wg przepisow MEN.
§56
. Zmiany w Statucie szkoly, zgodnie z prawem o$wiatowym, dokonywane sg uchwatg rady pedago-
gicznej na wniosek dyrektora szkoy lub rady pedagogicznej. O wszystkich zmianach zachodzacych
w organizacji szkoly osoba prowadzaca informuje organ rejestrowy Starostwo Powiatowe w Pucku.
. Zmiany w Statucie szkoly dotyczace Rozdziatu VIIl Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na
dziatalnosé szkoly moga by¢ dokonywane Uchwatg Zarzadu PZKosz.

§57

Jednolity tekst Statutu obowigzuje od dnia 16 stycznia 2026 .

DYRP T /Z?Z
/07// &p L&y\

Marm sz Niedbalski

.................................................................

(podpis i pieczec dyrektora szkofy)
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