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Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne
§1

Petna nazwa szkoty brzmi: Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace Szkota Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwigzku Koszykowki we Wiadystawowie. Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa skro-
cona w brzmieniu: NLO SMS PZKosz we Wtadystawowie.
NLO SMS PZKosz we Wiadystawowie jest szkotg mistrzostwa sportowego w zakresie koszykowki z
internatem.
Szkofa jest niepublicznym, czteroletnim liceum ogélnoksztatcacym dla mtodziezy, o ktérym mowa w
art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo oswiatowe.
Siedzibg Niepublicznego Liceum Ogélnoksztatcacego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego
Zwigzku Koszykdwki we Wiadystawowie i Internatu szkoty jest Centralny Osrodek Sportu Os$rodek
Przygotowan Olimpijskich we Wiadystawowie, ul. Zeromskiego 52 84-120 Wiadystawowo.
Osobg prowadzaca szkote jest Polski Zwigzek Koszykowki z siedziba;: ul. Erazma Ciotka 12 w War-
szawie.
Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze
zm.) oraz niniejszego statutu.
Czas trwania okresu ksztatcenia wynosi 4 lata zgodnie z ramowym planem nauczania dla czterolet-
niego liceum ogolnoksztatcacego.
Do klas liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe ksztatce-
nia 0golnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu ma-
turalnego dotyczace trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.

§2

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkdt niepublicznych w ustawie - Prawo oSwiatowe:

1.

Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdéinego dla czte-
roletniego liceum ogdlnoksztatcacego;

2. Realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania liceum
publicznego;

3. Stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, o ktorych
mowa w ustawie o systemie o$wiaty;

4. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5. Zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych;

6. Stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty
§3

Cele szkoty:

1. Przygotowanie zawodnikow koszykowki o najwyzszym poziomie sportowym, zapewnienie im mozli-
wosci zdobycia wyksztatcenia w szkole $redniej oraz zabezpieczenie im zakwaterowania i catodzien-
nego wyzywienia w Internacie szkoty.

2. Ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach wyzszych
a takze zycia we wspdtczesnym Swiecie;

3. Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fi-
zycznego;

4. Rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla pol-
skiego dziedzictwa kulturowego;

5. Ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,



6.

Przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i Swiata, o
kulturze i Srodowisku naturalnym.
§4

Na zyczenie rodzicow uczniow Szkota organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§5

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, okreslonego w
Prawie oSwiatowym i jako szkota niepubliczna:

1.
2.

o gk w

Zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

Przyjmuje uczniow, zgodnie z obowigzujacym regulaminem rekrutacji do klas ogéinodostepnych
szkoty mistrzostwa sportowego.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

Realizuje podstawe programowg liceum ogdinoksztatcacego.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw; w szczegolno$ci zapewnia wyposazenie
szkolnych komputerow w programy blokujace szkodliwe tresci.

§6

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i Srodo-
wiska szkoty, zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego.

1.

2.
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§7
Szkota podejmuje starania w zakresie udzielania uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§8
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigz-
kiem w szczegoino$ci wychowawcy klasy.
Szkofa udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspotpracy z
wiasciwg administracjq samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi sie w dzietach mito-
sierdzia chrze$cijafiskiego.

Rozdziat 3 Organa szkoly oraz zakres ich zadan

§9
Organem prowadzacym szkote jest Polski Zwigzek Koszykdwki z siedzibg w Warszawie 01-402, ul.
Erazma Ciotka 12.
Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy:
Zapewnienie szkole utrzymania i warunkow organizacyjnych i kadrowych do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, socjalnych i sportowych;
Zatrudnienie i zwalnianie Dyrektora szkoty;
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz zawieranie i rozwigzywanie innych niezbednych dla funk-
cjonowania szkoty umow, przy czym uprawnienia te moga by¢ przekazane Dyrektorowi szkoty;
Integralnie ze szkotg prowadzi internat;
Zatwierdzanie zasad rekrutacji uczniéw do szkoty;
Zatwierdzanie preliminarza budzetowego szkoty;
Dysponowanie srodkami finansowymi szkoty, przy czym uprawnienia te mogg by¢ przekazane Dy-
rektorowi szkoty;
Zatwierdzanie wnioskow Dyrektora szkoty o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod innych wy-
roznien



3. Organ prowadzacy szkote ma prawo do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym.

4. Organ prowadzaca szkote moze jg zlikwidowac z koncem roku szkolnego na podstawi art. 172 pkt 4
Prawo O$wiatowe. W tym przypadku organ prowadzacy szkote jest obowigzany, co najmniej na 6
miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow,
uczniow, Staroste Powiatu Puckiego.

§10
Organami szkoty sa;
1. Dyrektor szkoty;
2. Wicedyrektor szkoty;
3. Trener glowny;
4. Kierownik Internatu;
5. Rada pedagogiczna;
6. Samorzad uczniowski.
§11
DYREKTOR SZKOLY
1. Organ prowadzacy szkote zatrudnia i zwalnia Dyrektora szkoty.
2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora szkoty jest organ prowadzacy szkote.
3. Czas pracy Dyrektora szkoty jest nienormowany.
4. Dyrektor szkoty kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty i internatu oraz posiada okreslone kompetencje

i wykonuje nastepujace zadania:

Reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) Organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuriczg oraz administracyjno-
gospodarcza szkoty,

3) Zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan szkoty, dba o wiasciwg atmosfere i dyscy-
pline pracy, odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania,

4) Zapewnienia bezpieczeristwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

5) Zapewnia warunki dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

6) Z upowaznienia Zarzadu PZKosz zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz zawiera i rozwigzuje inne
umowy niezbedne dla funkcjonowania szkoty w zakresie uzgodnionym z organem prowadzacym,

7) Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prowadzenie i przechowywanie dokumen-
tacji administracyjnej i finansowej, a takze wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty,

8) Powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty,

9) Powotuje i odwotuje kierownika internatu,

10) Odpowiada za funkcjonowanie internatu, zatrudnia i nadzoruje prace opiekundéw wychowawcéw,

11) Podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikéw oraz przedstawia organowi prowadzacemu szkote pro-
pozycje W sprawie przyznania nagrod i premii

12) Rozpatruje skargi,

13) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
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§12
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tej szkoty wy-
znaczony przez osobe prowadzaca.
§13
WICEDYREKTOR SZKOLY
1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po za-
siegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
2. Wicedyrektor szkoty podlega bezpo$rednio Dyrektorowi szkoty.
3. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodne z Jego kompetencjami, a w
szczegoblnosci:
1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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Podpisuje konieczne i niezbedne dokumenty,
Wspoétdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami.
Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.
Petni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.
Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem "wicedyrektor" oraz podpisywania dokumentow,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
Sprawuje nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza szkoty.
Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczag nauczycieli.
Koordynuije realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in. wspotdziata z dyrektorem
szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty, szkolnego zestawu programéw
nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogiczne;.
5) Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem zawodo-
wym nauczycieli.
6) Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjq egzaminu maturalnego.
7) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mto-
dziezy poza teren szkoty.
8) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciggtos¢ realizacji planéw nauczania
i wychowania podczas nieobecno$ci dyrektora.
9) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.
§14
TRENER GLOWNY
1. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia trenera gtéwnego na podstawie pisemnej decyzji organu prowa-
dzacego szkofe.
2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla trenera gtéwnego jest Dyrektor szkoty.
Trener gtowny kieruje dziatalno$cig sportowa szkoty oraz posiada okreslone kompetencje i wykonuje
nastepujace zadania:
Opracowanie programow szkolenia sportowego kilkuletnich i rocznego.
Opracowanie tygodniowego planu treningowego.
Sporzadzanie sprawozdan z realizacji szkolenia sportowego.
Nadzér nad petng realizacjq zatozonego programu szkoleniowego.
Podjecie niezbednych dziatan w celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa uczestnikom treningdw i
rozgrywek sportowych.
Wspotpraca z trenerami klubowymi zawodnikdw.
Wspotpraca z rodzicami zawodnikow.
8) Tworzenie bazy danych zawodnikéw dotyczacych m.in. danych somatycznych, wynikéw testow, sta-
tystyk meczowych i ilosci rozegranych meczy.
9) Rekrutacja zawodnikéw do szkoty.
10) Promocja NLO SMS PZKosz we Wiadystawowie,
11) Tworzenie dokumentacii fotograficznej i filmowej.
12) Prowadzenie dokumentacji treningowe;.
13) Organizowanie zaopatrzenia i sprzet meczowy i treningowy.
14) Ocena zawodnikdw i typowanie zawodnikow do skreslenia z listy ucznidw.
15) Organizowanie udziat w rozgrywkach ligowych.
§15
KIEROWNIK INTERNATU
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1. Kierownik Internatu:
1) Ksztattuje i tworzy wtaciwg atmosfere pracy w internacie oraz zapewnia dobre warunki pracy wycho-
wawcow oraz nauki i wypoczynku dla wychowankdw.
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Opracowuije roczny plan pracy internatu i na biezaco kontroluje jego realizacje
Sktada sprawozdania z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej internatu do Dyrektora szkoty.
Opracowuje tygodniowe plany pracy wychowawcdw internatu, grafiki pracy opiekunéw nocnych.
Prowadzi ewidencje samodzielnych wyjazdow i wyjS¢ wychowankdw z Internatu, sprawuje kontrole
nad realizacjg tego zadania przez wychowawcéw.
Odpowiada za stan techniczny wszystkich pomieszczen Internatu.
Kierownik Internatu prowadzi i odpowiada za nastepujace dokumenty:
Ksiege wychowankow.
Rejestr pracy wychowawcow.
Rejestr zastepstw.
Rejestr dla wychowankdw na samodzielne wyjazdy i wyj$cia poza teren Internatu.
Podczas zastepowania dyrektora szkoty jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow
szkoty.
Kierownik internatu ma prawo do podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego za-
dan i kompetencii.

§16

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych do-
tyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieniw szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okre-
sie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane takze na wniosek organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo, co najmniej 1/3
cztonkdw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego wybiera ze swego grona protokolanta.
Protokolant jest odpowiedzialny za dokumentacje zebran i posiedzen Rady.

§17
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
Zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole lub placéwce, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng szkoty;
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
Organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;



Propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢c w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

§18
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwale-
nia radzie szkoty lub placowki.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§19

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego winien stworzy¢ warunki do wspétpracy uczniéw na zasadach
demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialnoSci grupowe;j i in-
dywidualnej tj. udziat uczniow w pracach nad innowacjami programowymi, realizacja indywidualnych
i grupowych planow treningowych, wspotudziat w organizowaniu i realizacji ich czasu wolnego na
terenie internatu.

§20
Zasady wspdtdziatania organow Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w mys| porozumienia i wzajemnego szacunku,
Whioski i opinie w sprawach biezacej dziatalno$ci Szkoty poszczegdine organy kierujg bezposred-
nio do dyrektora,
Dyrektor systematycznie wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty i utatwia wymiang informacji
pomiedzy tymi organami;
W ramach wspotpracy w zebraniach poszczegélnych organdw Szkoty mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek tychze orga-
now;
Kazdy z organdw Szkoty dziata w granicach swoich kompetenciji i zgodnie z przyjetymi regulami-
nami;
Sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor;
Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy szkote;
Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikdw.

Rozdziat 4 Organizacja szkoly
§21
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.



Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w ramowych planach nau-
czania dla danego etapu edukacyjnego.
Szkota bedzie realizowa¢ program zawierajacy podstawy programowe ustalone przez MEN dla li-
ceum ogoinoksztatcacego, rozszerzajac program nauczania o dodatkowe zajecia sportowe w zakre-
sie koszykowki.
Dyrektor Szkoty na podstawie arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych, dodatkowych i poza-
lekcyjnych, w tym wynikajacych z realizacji zaje¢ sportowych oraz zapewnienia zastepstw za nieo-
becnych nauczycieli.

§22
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie kla-
sowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne sg 5-15 minutowe, a przerwa sniadaniowo-obiadowa moze trwa¢ do 20 mi-
nut.
. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow zaje¢ sportowych, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga
to zgody dyrektora Szkoty.

§23
Ocenianie i klasyfikowanie oraz promowanie uczniow bedzie si¢ odbywac w oparciu o zasady okre-
Slone w rozporzadzeniu MEN.
Szkota prowadzi¢ bedzie klasy od | do IV. Kazda klasa liczy do 20 uczniéw.
Poza zajeciami obowigzkowymi uczniowie bedg mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajecia pozalekcyjnych i pozaszkolnych stuzacych pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw oraz
rozwojowi ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielno$ci i aktywnosci w miare mozliwosci kadrowych
i finansowych.
Organ prowadzacy szkote zapewnia uczniom internat i petne wyzywienie.
. Obowigzujace zajecia dydaktyczno-wychowawcze zostajg poszerzone o treningi koszykowki.
. Zajecia odbywac sie bedg w obiektach Osrodka Przygotowan Olimpijskich we Wtadystawowie.
§24
. Terminy rozpoczecia i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich ustala sie zgodnie z przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Zajecia wchodzace w sktad wychowania fizycznego moga odbywac sie w grupach faczonych tj. klasy
Lillillloraz IV ze wzgledu na niewielkq liczebno$¢ tych klas (mniej niz 20 0sdb tacznie). Przemawiajg
za tym wzgledy programowe z wychowania fizycznego i treningowe.
. Zajecia z jezykéw obcych mogg odbywaé si¢ w grupach miedzyklasowych z uwzglednieniem po-
ziomu zaawansowania uczniow i programu MEN.
Szkota organizuje uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki miejskie;.

§25

Szkota jest zobowigzana do opracowania szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikow.
Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole za-

proponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone w szkole przez Dyrektora szkoty programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw

nauczania.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére obowigzywaé bedg od

poczatku nastepnego roku szkolnego.



§26
Zasady organizowania opieki w czasie wycieczek ujete zostaty w Regulaminie Wycieczek.
§27
Szkota gwarantuje uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wyzna-
nie, status materialny czy warunki zdrowotne.
§28
1. W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
w NLO SMS PZKosz we Wiadystawowie stanowig odrebne przepisy.
2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote i informacji w zakresie nauczania, wycho-
wania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na
postac i sposdb przekazywania tych informaciji.

Rozdziat 5 Prawa i obowiazki pracownikéw
§29

1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli z kwalifikacjami umozliwiajacymi peing realizacje zadarn programo-
wych z poszczegolnych przedmiotéw oraz pracownikow administracii.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zatrudnieni sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.

§30

1. Zadania i obowigzki nauczycieli oraz wychowawcow zatrudnionych w Niepublicznym Liceum Ogolno-
ksztatcacym Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Koszykowki:

1) Petna realizacja nauczanego przez niego przedmiotu zgodnie z przyjetym przez szkote programem na-
uczania;

2) Wychowanie uczniéw zgodnie z planami wychowawczymi wynikajacymi z programoéw oraz z zadan okre-
$lonych przez Rade Pedagogiczna,

3) Wszechstronne oddziatywanie na mtodziez i stwarzanie sytuacji wychowawczych zaréwno na zajgciach

lekcyjnych jak i w czasie wolnym od zaje¢ obowigzkowych,

) Ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan miodziezy oraz pozadanych cech osobowosci,

) Ksztattowanie postawy patriotycznej i wyrobienie wérod mtodziezy zaangazowania spotecznego,

) Zapewnianie i udzielanie pomocy w pokonywaniu trudno$ci oraz organizowaniu pracy ucznia,

) Przestrzeganie przepisw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; wdrazanie uczniéw do dbania o

higiene osobistg oraz zasad BHP w zyciu szkolnym i poza szkotg,

8) Przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

9) Aktywne uczestnictwo w pracach zespotdw powotanych przez Dyrektora,

10) Petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug ustalonego harmonogramu,

11) Wyrabianie wsrdd uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialno$ci za tad, czystoS¢, estetyke pomieszczen
szkolnych i otoczenia,

12) Przestrzeganie Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz innych regulaminéw szkolnych,

13) Zapoznawanie uczniéw klas maturalnych i ich rodzicéw z zakresami obowigzujacych tre$ci programéw
nauczania;

14) Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych oraz zebraniach samoksztat-
ceniowych,

15) State pogtebianie wiedzy pedagogicznej i zawodowej przez samoksztatcenie oraz udziat w konkursach i
konferencjach organizowanych przez wiadze szkolne,

16) Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, inwentarz, materiaty i Srodki dydak-
tyczne,

17) Dbanie o swoj warsztat lub stanowisko pracy, jego doskonalenie i unowoczesnianie.

18) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

§31
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8)
9)

Nauczyciele i wychowawcy majg prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej, a w szczegdlnosci do:
Zapewnienia odpowiednich warunkow organizacyjnych w realizacji zadan dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych,
Korzystania z pomocy i udogodnien ze strony Dyrekcji szkoty w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodo-
wym,
Zaopatrywania w aktualne poradniki metodyczne, programy nauczania,

§32

. W celu kierowania pracq wychowawczg w poszczegdlnych oddziatach, Dyrektor powierza kazdy oddziat

szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Do obowigzkdéw wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:

Prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej pracy, zmierzajacej do petnej realizacji celow wycho-
wawczych szkoty,

Sktadanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z przebiegu pracy wychowawczej klasy
(oddziatu) oraz przedstawiania wnioskow majacych na celu polepszanie wynikéw nauczania i wychowa-
nia uczniow,

Troska o wtasciwy stosunek ucznidéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,

Dbanie o wychowanie moralna — spofeczne ucznidw,

Opiekowanie sie zdrowiem wychowankdw,

Wspditdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki wychowawczej,

Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak: prowadzenie dziennika lekcyj-
nego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych, opracowania planu pracy wychowawczej, wy-
konywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodni z zarzadzeniami wtadz szkol-
nych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 6 Prawa i obowiazki uczniéw
§33

Okre$la sie prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlinoSci praw zawartych w konwencji o prawach
dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Uczen ma prawo do:
Opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
Swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i reli-
gijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
Rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce, a
takze informacji o ustalonych wymaganiach na poszczegélne oceny w danym przedmiocie,
Otrzymania informacji od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o przewidywanych dla niego oce-
nach klasyfikacyjnych, na jeden miesigc przed koricem roku (semestru),
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
Pomocy w przypadku ktopotéw w nauce,

10) Wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
11) Sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

3.

Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw w formie pisemnej z uza-
sadnieniem do Dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny w terminie 14 dni od zaistnienia faktu naruszenia prawa ucznia.

§34
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Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty a zwtaszcza dotyczacych:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

PONS OB N

~— — ~— ~—

~a

Poszanowania godno$ci osobistej wszystkich pracownikdw i ucznidw szkoty.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i treningowych.

Przestrzegac zasad kultury zycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty
| opiekunow-wychowawcow internatu oraz pracownikdw i gosci COS OPO Cetniewo.

Odpowiadac¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwo;.

Dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Wytgczenia telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych przed rozpoczeciem zajec dy-
daktyczno-wychowawczych.

. Dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny i przestrzega¢ wymagan dotyczacych galowego i codziennego stroju

szkolnego.

§35
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
Picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajgcych w szkole i poza nig.
Przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancii, ktore nie sq zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, i ktére moggq stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci.
Noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie poza szkotg z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego.
Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.
Przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych.
Nagrywania gtosu i obrazu 0séb trzecich.
Farbowania wtosdw i stosowania makijazu, malowania paznokci.
Ozdabiania ciata tatuazem.
Opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
Uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela prowa-
dzacego zajecia..

§36
System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozwoj
osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
Wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
Wyro6zniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
Rzetelng nauke i prace spoteczng;
Dzielno$¢ i odwage;
100% frekwencije.
Rodzaje nagrdd:
Pochwata wychowawcy wobec klasy;
Pochwata dyrektora wobec szkoty;
List pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
Nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakonczenia roku
szkolnego;
Nagrody rzeczowe.
Nagrode, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku pozostatych —
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymaé nagrody dyrektora szkoty za osiggniecia w
nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza obowigzujgcy program nauczania.
Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota zo-
stata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:
Naruszanie dobra wspdlnego i godno$ci ludzkiej;
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2) Notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) Naruszanie nietykalnoSci cielesnej;

4) Brutalnos¢, wulgarnos¢, chuligaristwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych pracownikéw oraz
0s0b poza szkotg;

5) Rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);

6) Udowodniong kradziez.

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych i po-
szkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznidw.

9

10. System kar obejmuje:

1) Upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) Upomnienie dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow;

3) Obnizenie oceny z zachowania;

4) Nagana dyrektora;

5) Skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej — w szczegolnych przypadkach,
jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

11. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé rodzicow
ucznia w formie pisemne;.

12. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotac sie od kary wymierzonej przez nauczyciela
- w ciggu 7 dni - do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg
pedagogiczng moze uchyli¢ wymierzong kare.

13. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora do osoby prowadzacej w terminie 7 dni.

14. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 4, moze by¢ zawieszone na okres
jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenia od wychowawcy oddziatu i samorzadu uczniow-
skiego.

15. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego in-
nych uczniow i pracownikdw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa
szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice uczniow.

§37

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z
telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Nieprzestrzeganie zakazu skutkuje tym-
czasowym odebraniem urzadzenia.

2. Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia ma obowigzek przekaza¢ urzadzenie do wychowawcy In-
ternatu, ktéry aktualnie ma dyzur. Uczen odbiera urzadzenie po zakonczeniu wszystkich planowych
lekcji. Rodzice ucznia zostang poinformowani o zdarzeniu.

§38

TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWIE SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY ORAZ ZASADY
ODWOLANIA SIE OD KARY:
Skre$lenie nastepuje przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz organu prowadzacego z powodu:
1. Skazania ucznia przez sad lub kolegium ds. wykroczen.
2. Nieuzyskiwania zadowalajacych postepdw sportowych (za zgoda organu prowadzacego).
3. Nieusprawiedliwionej absencji w wymiarze, co najmniej 50% godzin lekcyjnych w ciggu jednego pot-
rocza.
Dokonania kradziezy mienia szkolnego.
Spowodowania umysinej dewastacji sprzetu, urzadzen lub pomocy do nauki.
Znecania sie lub stosowania fizycznej przemocy wobec spoteczno$ci uczniowskiej lub innych oséb.
Wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikdw szkoty.

No ok
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8.
9.

10.

1.
12.

Wnoszenia lub posiadanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych na teren szkoty.
Rozprowadzania na terenie szkoty oraz w trakcie imprez narkotykdw, oraz wnoszenie i uzywanie
alkoholu.
Nie otrzymania promocji przez ucznia do klasy programowo wyzszej i niemozliwo$¢ powtarzania
klasy — w zwigzku z likwidacjg szkoty danego typu.
Uchwaty Rady Pedagogicznej o nie wyrazeniu zgody na powtarzanie klasy.
Zabrania dokumentdw przez rodzicow (prawnych opiekundw) lub przez ucznia — w przypadku ucznia
petnoletniego.

§39

Procedura skre$lenia ucznia z listy uczniow jest nastepujaca:

1.

2.

3.

b

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajac ewentualnie protokét zeznan
Swiadkow;

Sprawdzi¢ czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkoty, jako przypadek, ktéry upowaznia do
podjecia decyzji o skresleniu;

Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow ucznia);
Zwota¢ zebranie Rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

Poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np. wychowawca lub innych
nauczyciel), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci fagodzace. Wyniki w nauce nie sg podstawg do
skreslenia z listy uczniow;

Przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wycho-
wawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami sta-
tutowymi i czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

Sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje majace
wptyw na podjecie uchwaty:

Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej nalezy umiescic: tre$¢ uchwaty, uzasadnienie i wyniki glosowania

Podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej) — stanowigcy
charakter uchwaty o skresleniu obliguje Dyrektora szkoty do rozliczenia si¢ przed Radg Pedago-
giczng za sposobu jej wykonania;

Przedstawic tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii w te;
sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna;

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajgcego zgodnos¢
uchwaty z przepisami prawa dyrektor szkoty podejmuje decyzje;

W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniéw sformutowaé de-
cyzje zgodnie z wymogami Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom, (jezeli uczen nie jest petnoletni) — data odbioru pisma
umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od decyzji, poinformowac ich
o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy;

Wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez instancje odwotawcza.

Uczen za po$rednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego moze odwotaé sie w
terminie 14 dni do dyrektora o wstrzymanie decyzji. Do czasu wyjasnienia sprawy udzielana mu kara
zostaje zawieszona. Nie dotyczy decyzji o skresleniu z listy uczniéw, gdy tej decyzji zostat nadany
rygor natychmiastowej wykonalno$ci.
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Rozdziat 7 Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§40
1. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa semestry okreslane corocznie w kalendarzu roku o organizacji roku
szkolnego.
2. Na koniec kazdego semestru nauczyciele ustalajg oceny semestralne ucznidw, ktére przedstawiajq
na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
3. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.
4. Oceny ustalane za semestr Il sg ocenami rocznymi i stanowig podstawe promocji ucznia.
§41
1. Cele oceniania:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie.
2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.
4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawcze.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzi-
cow.
2) Biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wedtug obowigzujacej skali ocen.
3) Przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych za | semestr i na koniec roku szkolnego ( I semestr) i sposobdw ich
poprawiania.
§42
Oceny ucznia dokonuje:
1. Nauczyciel przedmiotu,
2. Wychowawca klasy (ocena zachowania),
3. Trenerzy (ocena zachowania, wymierne osiggnigcia sportowe),
4. Wychowawcy internatu (ocena zachowania).

§43
Ocenianiu podlegaja;
1. Osiggniecia edukacyjne ucznia,
2. Zachowanie ucznia.

§44

Oceny wyraza si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
1. Stopien celujacy,

Stopien bardzo dobry,

Stopien dobry,

Stopien dostateczny,

Stopien dopuszczajacy,

Stopien niedostateczny.

ook wd

§45
Ustala sie nastepujace ogdine kryteria ocen:
1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) Samodzielnie posiadt wiedze i umiejetnosci, dzieki ktérym samodzielnie i twérczo rozwija wiasne
uzdolnienia.
2) Biegle postuguije sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznym lub prak-
tycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.
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Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwali-
fikujac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym i krajowym, bierze udziat w dziataniach
wolontariatu i organizacji wieczornic szkolnych oraz apeli i wystaw,
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;
klasie,
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania za-
dan i problemow w nowych sytuacjach.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
Opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji mie-
dzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
Poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
Opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu
sie tego przedmiotu,
Rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy hauczyciela.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci, a braki nie przekre$lajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
Rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
Nie opanowat minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem naucza-
nia przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wie-
dzy z tego przedmiotu,
Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
§46
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
Na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego uczen dostarcza pisemng deklaracje jego rodzicow
(prawnych opiekunow) lub w przypadku ucznia petnoletniego - jego wtasng, stwierdzajgca wole nauki
religii.
Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii, jest pod opiekg wychowawcy Internatu.
Uczniowi, ktory uczeszcza na religie lub etyke wlicza sie do Sredniej ocen roczng oceng uzyskang z
tych zajec.
§47
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o:
Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (praw-
nych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na jeden miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na-
uczyciele prowadzacy poszczegoine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani po-
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informowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych (se-
mestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania. Formy informacji:
Zapis w dzienniku elektronicznym,
Spotkanie wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi),
Przestanie pocztg wykazu proponowanych ocen z poszczegdlnych przedmiotow,
Informacja telefoniczna.
Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw):
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong
oceng,
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczy-
ciela, wychowawce w obecnosci Dyrektora szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela, wychowawce w obecnosci Dy-
rektora szkoty.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej psychologiczna - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Uczen powi-
nien otrzyma¢ minimum 4 oceny w semestrze.
Oceny semestralne i roczne powinny wynika¢ z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz ¢wiczen i
zadan praktycznych.
Przeliczenie punktow na oceny:

Stopien celujacy - jezeli uczen otrzymat 96-100% punktow,

Stopien bardzo dobry - jezeli uczen otrzymat 85-95% punktow,

Stopien dobry - jezeli uczen otrzymat 70-84% punktow,

Stopien dostateczny - jezeli uczen otrzymat 55-69% punktow,

Stopien dopuszczajacy - jezeli uczen opanowat 40-54% punktow

Stopien niedostateczny - jezeli uczen otrzymat ponizej 40% punktéw
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis w dzienniku lekcyjnym: nieobecnosci — ,nb.” i nieprzygotowa-
nie — ,np.”
Oprécz znaku cyfrowego, zamieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: zakres mate-
riatu, data, forma oceniania,
Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia, stosujgc system za pomocg znakéw ,+”, ,-, obowigzuje
nastepujaca zasada: za ,+ + + + +” stopien bardzo dobry (5), za - - - - - , stopien niedostateczny (1)
Oceny czastkowe moga by¢ wzbogacone o znak ,+" lub ,-,. Przy ocenie dopuszczajacej nie stawiamy
znaku ,-,.
Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej, zapisane w dzienniku; nie wolno plano-
wac wiecej niz 3 prace klasowe tygodniowo, dziennie moze byc¢ | praca klasowa. Nauczyciel nie moze
wystawia¢ z pracy klasowej lub kartkowki wigcej niz jedng ocene.
Uczen ma prawo do obejrzenia kazdego ocenionego sprawdzianu i mozliwo$ci konsultacji z nauczy-
cielem.
Prace klasowg kazdy uczer ma prawo pisa¢ ponownie, jezeli otrzymat ocene niedostateczna.
Prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego.
Na tydzien przed zakoriczeniem semestru nie wolno przeprowadzac prac klasowych.
Kartkéwki dotyczace materiatu z ostatniej lekcji mogg by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji przed-
miotu i nie moga trwac dtuzej niz 15 minut.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w ciggu jednego tygodnia po jej otrzymaniu.
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Uczniowie nieobecni z powoddw usprawiedliwionych majg dodatkowy czas na uzupetnienie wiado-
mosci ustalonych indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.
Uczen ma prawo zgtaszania bez konsekwencji nieprzygotowania do lekcji pierwszego dnia po prze-
bytej chorobie, (jezeli przebywat w domu w trakcie leczenia).
Uczen ma prawo zgtaszania przed lekcjg nieprzygotowania do zajec (bez podania powodu) jeden raz
w semestrze z kazdego przedmiotu.
Nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych moze by¢ usprawiedliwiona tylko wzgledami zdrowotnymi
lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) skierowang do Dyrektora szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych z powodu udziatu w rozgrywkach sportowych lub z
innych przyczyn na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) skierowang do dyrektora szkoty
(w przypadku rozgrywek sportowych na prosbe klubu).
Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy.
Nieobecno$¢ na zajeciach sportowych usprawiedliwia trener gtowny.
Usprawiedliwienie powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz 1 tydzien po powrocie ucznia na zajecia.
§48

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywi-
dualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskaza-
nego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), ale egzamin nalezy przeprowadzi¢ nie pozniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdino-
Sci:
Imiona i nazwiska nauczyciel,
Termin egzaminu klasyfikacyjnego,
Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym ter-

minie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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§49

ZGLASZANIE ZASTRZEZEN DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (seme-
stralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby gtosow decyduje
gtos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza;
W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komis;i
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
Dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edu-
kacyjne;
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
Wychowawca klasy,
Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne danej klasie,
Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy w
$z¢zegolnosci:
W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Sktad komisji,
Termin sprawdzianu,
Zadania (pytania) sprawdzajace,
Wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
Sktad komisji,
Termin posiedzenia komisji,
Wynik gtosowania.
Ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy od pkt. 1 do pkt. 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§50

EGZAMIN POPRAWKOWY
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminéw z przedmio-
tow: technologia informacyjna, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formy
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony tylko w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza;
Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,
Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne -jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako
osobe egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem te;
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia zawierajacy w szczegdinosci:
Sktad komisji,
Termin egzaminu poprawkowego,
Pytania egzaminacyjne,
Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacie o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pozniej niz do korca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klase.
W szkole ponadgimnazjalnej uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo
najwyzszej.
Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realiza-
cja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
Rada pedagogiczna moze, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, podja¢ uchwate o promo-
waniu do klasy programowo wyzszej ucznia z oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢

19



W NO O BN -2ADN
e —— -

b

IS

© N

QD =~ 220001 B WN -~ ©
T o= — -

cooo

e.
2)
a.

edukacyjnych, mimo, iz uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, pod nastepujacymi
warunkami:
Zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
Realizowane w klasie programowo wyzszej
Rada pedagogiczna uzna, ze uczen poradzi sobie w klasie programowo wyzsze;.
§51

TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA
Ocene $rodroczng i korcowo roczng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie
samego ucznia, klasy, wychowawcy internatu, nauczycieli uczacych i trenerow.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
Okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena powinna by¢ wystawiona przez wychowawce nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Klasyfikacyjnej.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania nie zostata ustalona zgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania komisja ustala jg w drodze gtosowania zwy-
ktq wiekszo$cig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Przyjmuje sie szesciostopniowg skale ocen zachowania:
Wzorowe,
Bardzo dobre,
Dobre,
Poprawne,
Nieodpowiednie,
Naganne.

. Ustala sie nastepujace ogoine kryteria ocen z zachowania:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

Swa postawg oceniany jest, jako wzorzec, zaréwno przez wychowawcow, wiekszosci nauczycieli i
treneréw oraz kolezanki,

Bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne, przestrzega prawa,

Jest uczciwy wzgledem siebie i innych,

Jest pracowity, systematyczny, reaguje na zlo, pozytywnie oddziatywane na innych, dba o dobre sto-
sunki w zespole klasowym i szkolnym,

Cechuije sie wysokg kulturg osobista.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

Wyrdznia si¢ w zakresie Stosunku do obowigzkéw szkolnych,
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Przestrzega statutu szkoty (brak uwag w dzienniku lekcyjnym i zastrzezen nauczycieli dotyczacych
zachowania oraz upomnien dyrektora),

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

Pozytywnie oddziatywuje na innych;

Cechuije sie wysokg kulturg osobista.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Przestrzega statutu szkoty i zasad przyjetych w szkole,

Pracuje nad soba i stara sie eliminowac braki,

Nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

Wypetnia obowigzki ucznia.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

Zazwyczaj stara sie przestrzegac statutu szkoty i zasad obowigzujacych w szkole, w przypadku wy-
kroczenia reaguje na upomnienia nauczycieli, a jego zachowanie ulega poprawie,

Nie wyrdznia sie szczegdinie aktywng postawa na terenie klasy i szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Narusza czesto i celowo zasady obowigzujace w szkole,

Nie narusza norm spotecznych, moralnych, dobrego imienia szkoty, nie godzi w spoteczno$¢ ucz-
niowska,

Zachowuije sie konfliktogennie,

Utrudnia prowadzenie zajec lekcyjnych,

Ulega natogom, ma zty wptyw na innych uczniow.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory narusza czesto i celowo zasady obowigzujgce w szkole np.
Niszczy mienie szkoty i mienie prywatne,

Uwagi i dziatania wychowawcze 0sdb dorostych nie odnoszg pozytywnego skutku,

Ma zty wptyw na innych uczniow,

Zostaje mu udzielona nagana dyrektora.

. Pomocnicze elementy brane pod uwage przy ustalaniu zachowania ucznia:

Stopien pilnosci i systematycznosci w petnienie obowigzkéw szkolnych:

Sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu obowigzkdw sportowca (reprezentanta Polski),

Wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce i sporcie,
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

Systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz treningowe i przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa,

Dbato$¢ o podreczniki, pomoce szkolne oraz otrzymany sprzet sportowy, a takze porzadek i czysto$é
w pokoju internatu,

Stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty i klasy:

Wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i samorzad szkolny,

Podejmowanie dziatar zmierzajacych do pomocy innym,

Inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych uzytecznych na rzecz klasy i szkoty,

Przejawianie dbato$ci o mienie szkoty i wtasnos¢ prywatng,

UmiejetnosS¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki w nauce i w sporcie,

Stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole:

Uczciwos¢ w postepowaniu codziennym,

Reagowanie na zlo,

Sposdb postepowania nienaruszajacy godno$ci wiasnej i innych,

Dbatos¢ o kulture stowa,

Dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,

Dbato$¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu na zajeciach szkolnych, tad i estetyke otoczenia (np.
zachowanie na stotéwce, w klasie)
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12. W przypadku ocen: nieodpowiedniej i nagannej obnizenie stosuje sie¢ w odniesieniu naruszenia jed-
nego z kryteriow.

13. W przypadku ocen: wzorowej, bardzo dobrej i dobrej uczer musi spetnia¢ wszystkie wymagane kry-
teria.

§52

EWALUACJA SYSTEMU OCENIANIA

Przez ucznidw: ankieta, dyskusje na godz.-wychowawczych, zebraniach samorzadu uczniowskiego.
Przez rodzicow: dyskusje, zebrania.
Przez nauczycieli: w ramach rad pedagogicznych.
System oceniania sprawdzamy po roku i po trzech latach omawiajac jego funkcjonowanie na radach
pedagogicznych, gdzie dokonujemy analizy wynikow ewaluacji, wyciggamy wnioski na przysztosc,
usuwamy niedociggniecia systemu.

sl N

Rozdziat 8 Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty
§53

1. Zasady i harmonogram rekrutacji uczniéw do szkoty opracowuije, co roku komisja kwalifikacyjno-re-
krutacyjna w uzgodnieniu z organem prowadzacym i podaje do publicznej wiadomosci na stronie
www szkoty do konca stycznia biezacego roku.

2. O przyjecie do szkoty moze sie ubiega¢ kandydat, ktdry posiada bardzo dobry stan zdrowia potwier-
dzony przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza
oraz posiada pisemng zgode rodzicéw/prawnych opiekundw.

3. Na rok szkolny 2019/2020 bedg prowadzone dwie odrebne rekrutacje: do trzyletniego liceum ogol-
noksztatcacego dla absolwentéw gimnazjow oraz do czteroletniego liceum ogélnoksztatcacego — dla
absolwentdéw o$mioletnich szkdt podstawowych.

Rozdziat 9 Sposdb uzyskiwania sSrodkéw finansowych na dziatalno$¢ szkoty
§54
Srodki finansowe szkoty pochodza z:
) Dotacji Ministerstwa Sportu i Turystyki poprzez organ prowadzacy szkote PZKosz,
) Subwencji oSwiatowej na podstawie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych
3) Optat rodzicéw na podstawie umowy z organem prowadzacym szkote
4) Darowizn i uméw sponsorskich
5) Srodkéw wiasnych organu prowadzacego.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez osobe prowa-
dzacq i pod jej nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzysta-
nia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10 Organizacja pracy internatu sportowego
§55
1. Internat sportowy zwany dalej Internatem jest placéwka opiekunczo-wychowawczg dziatajgcg w ra-
mach Niepublicznego Liceum Ogdinoksztatcacego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego
Zwigzku Koszykdwki we Wiadystawowie, przeznaczong dla wszystkich ucznidw szkoty.
2. Szkota zapewnia zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie wszystkim uczniom.
§56
Rodzice nie ponoszag kosztéw pobytu i zakwaterowania w Internacie szkoty.
§57
Biezacy nadzér nad dziatalnoscig internatu sprawuje Kierownik Internatu powotany przez Dyrektora
szkoty. Kierownik internatu organizuje biezacq dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuriczg oraz inne zajecia
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zwigzane z pracg internatu. Jest bezposrednim przetozonym wychowawcéw internatu oraz innych pra-

cownikow pracujgcych w internacie.

§58

Gtéwne cele i zadania Internatu:

1. Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie, wyzywienie, bezpieczny pobyt.

2. Internat umozliwia wychowankom realizacje ksztatcenia, pomaga w wyrownywaniu szans edukacyj-
nych i wspomaga opiekunczo-wychowawczg role szkoty i rodziny oraz stwarza optymalne warunki do
wielostronnego rozwoju oraz treningu sportowego.

3. Internat wychowuje w duchu warto$ci uniwersalnych: prawdy, dobra, piekna oraz tolerancji wobec

siebie i innych.

Internat zapewnia wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne.

Internat upowszechnia rozne formy aktywnosci fizycznej oraz dbatosci o wiasny stan zdrowia.

Internat wdraza do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych.

Internat ksztattuje zaradno$¢ zyciowg wychowankéw, rozwija samodzielno$¢ i samorzadnos$¢ z

uwzglednieniem godno$ci osobistej, autonomii, poczucia wtasnej wartosci i tworczej aktywnosci.

8. Internat ksztattuje wérdéd wychowankow postawe wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci, tolerancji i
odpowiedzialnosci.

9. Internat przygotowuje do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w przysztej rodzinie.

10. Internat ksztattuje prawidtowy stosunek do przyrody i tradycji narodowych.

§59

Internat posiada 22 miejsca i 1 grupe wychowawczg chtopieca. Struktura grupy okreslana jest, jako ro-

dzinkowa, co oznacza, ze w grupie funkcjonujg wychowankowie w réznym wieku i uczeszczajgce do

roznych klas szkoty.

No ok

§60

Internat sprawuje catodobowg opieke wychowawczg w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych od ponie-

dziatku do pigtku oraz w weekendy.

§61

1. Opieka wychowawczg objeci sg wychowankowie w godzinach od 6.30 Do 22.00 W dni powszednie i
dni wolne od zajec lekcyjnych.

2. Opieke nocng nad wychowankami mogg petni¢ opiekunowie nocni bedacy pracownikami szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach (doraznie lub na state) opieke nocng moga sprawowac wychowawcy.

§62

Organami Internatu sa;

Kierownik Internatu (KI).

Rada Wychowawcza (RW).

Mtodziezowa Rada Internatu (MRI).

Praca w Internacie kieruje Kierownik Internatu podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Rade Wychowawcza, tworzg pracownicy pedagogiczni (wychowawcy).

Rada Wychowawcza jest organem powotanym do opracowania planu pracy i programow dziatania

oraz do opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo wychowawczych, a takze dokonywania analizy

dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej i formutowania wnioskdw zmierzajacych do statego podno-
szenia jej poziomu.

5. Przewodniczacym Rady Wychowawczej jest Kierownik Internatu a cztonkami wychowawcy.

6. Rada Wychowawcza spotyka si¢ na naradach zwotywanych przez Kierownika Internatu, zgodnie z
wczesniej ustalonym harmonogramem lub na wniosek, co najmniej 1/3 pracownikéw pedagogicz-
nych.

7. Na posiedzenia Rady Wychowawczej po$wigcone problemom miodziezy zapraszani sq przedstawi-
ciele Mtodziezowej Rady Internatu.

8. Miodziezowa Rada Internatu (MRI) jest reprezentantem ogdtu mieszkancow.

PO
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9. MRI wybierana jest w demokratycznych wyborach sposrdd wszystkich mieszkancow Internatu a ka-
dencja MRI trwa 1 rok szkolny.

10. Opieke nad MRI sprawuje wychowawca wybrany przez wszystkich mieszkancéw Internatu.

11. MRI moze przedstawi¢ Kierownikowi Internatu, Radzie Wychowawczej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw mieszkancow Internatu.

12. Do zadan MRI w szczegolnosci nalezy:

1) Wspétudziat w tworzeniu programu dziatalno$ci opiekuriczo-wychowawcze;j,

2) Koordynowanie samorzadowej dziatalno$ci wychowankdw i wszelkich prac podejmowanych przez
cztonkdw grup wychowawczych,

3) Poreczenie za kolegdw, rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem za-
sad wspotzycia w Internacie,

4) Dokonywanie, wspdlnie z wychowawcami, analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci mtodziezy w In-
ternacie,

5) Organizowanie imprez i uroczysto$ci

6) Reprezentowanie ogotu wychowankow i przedstawianie ich potrzeb na terenie Internatu,

13. Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie i petne wyzywienie wedtug norm zywieniowych
przewidywanych dla mtodziezy czynnie uprawiajgcej sport.

14. Wewnetrzne Zycie Internatu regulujg przepisy porzadkowe opracowane na kazdy rok szkolny przez
Kierownika Internatu, opiniowane przez MRI, Rade Wychowawczg i zatwierdzone przez Dyrektora
Szkoty.

15. Rozktad dnia i tygodnia uwzglednia czas na nauke, trening sportowy, prace na rzecz Internatu i $ro-
dowiska, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

Rozdziat 11 Postanowienia koncowe
§63
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§64
1. Od decyzji Dyrektora szkoty stuzy prawo odwotania do organu prowadzacego szkote lub sprawuja-
cego nadzér pedagogiczny (zaleznie od rodzaju odwotania).
2. Decyzja organu prowadzacego szkofe jest ostateczna.
§65
Szkota moze rozpoczaé i prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas.
§66
1. Szkota bedzie prowadzi¢ dokumentacje ustalong przez MEN dla szkét publicznych.
Szkota bedzie stosowaé zasady oceniania, klasyfikacji i promowania okreslone przez MEN dla szkdt
publicznych.
3. Wydawanie uczniom $wiadectw i promowanie odbywa sie wg przepiséw MEN.
§67
1. Zmiany w Statucie szkoty, zgodnie z prawem o$wiatowym, dokonywane sg uchwatg rady pedago-
gicznej na wniosek dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;.
2. Zmiany w Statucie szkoty dotyczace sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ szkoty
mogq by¢ dokonywane Uchwatg Zarzadu PZKosz.
§68
Statut obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2019r
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